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ELABORACION DE PRENDAS DE
VESTIR SOBRE MEDIDAS,
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SATISFACER NECESIDADES DE
LOS CLIENTES Y FORTALECER
EL EMPRENDIMIENTO DE

CONFECCION.
FASE DEL PROYECTO: [ANALISIS
No. ID FICHA: 3310105

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

DURACION ACTIVIDAD DE
PROYECTO (MESES)

COMPETENCIA
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ANALIZAR LA
IDENTIDAD
INSTITUCIONAL, LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y
FORMATIVOS EN EL
CUAL ESTA INMERSO
EL PROGRAMA DE
FORMACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de
paz.
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ANALIZAR LA
IDENTIDAD
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PROCEDIMIENTOS
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CUAL ESTA INMERSO
EL PROGRAMA DE
FORMACION.

Resultado de Aprendizaje de la
Induccién.
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CIUDAD Y FECHA:

DOSQUEBRADAS, JULIO 13 DE
2026

CODIGO DEL PROGRAMA: 842200
CODIGO DEL PROYECTO: 2439333
CLAUDIA LUCIA ORTIZ

EQUIPO EJECUTOR:

BISMARK BARROS
MARGARITA INES CASTRO

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

PLANE

A

Pro¢

ACI

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
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02 ESTABLECER RELACIONES
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
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03 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE
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04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY
EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO
DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
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3ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

sedimiento Ejecucion de la Formacion profesional

ION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ESCENARIO

RECURSOS DIDACTICOS
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DOS

PERFIL DE LOS INSTRUCTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

GFPI- F-018 v2



- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUERDO A LOS CRITERIOS
DE DIGNIDAD, DE RESPETO,
CREENCIAS, ECOLOGIA Y
CULTURA.

- RECONOCE SU VALOR Y EL
VALOR DEL OTRO DE ACUERDO
A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD
Y CONSTRUCCION CULTURAL Y
AUTONOMIA

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA
CON BASE EN CRITERIOS
AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y
HABITOS DE CONVIVENCIA

- UTILIZA HERRAMIENTAS QUE
PERMITEN LA COMUNICACION
ASERTIVA EN DIFERENTES
ENTORNOS TENIENDO EN
CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA
PAZ

- CONSTRUYE RELACIONES
INTERPERSONALES A PARTIR
DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA
PROMOCION DE CULTURA DE
PAZ

- CAMBIA ACTITUDES FRENTE A
SU COMPORTAMIENTO CON
BASE EN LA DIGNIDAD,
APORTANDO A LA CULTURA DE
PAZ.

- RECONOCE HITOS HISTORICOS
DE VIOI ENCIA Y PAZ COMO
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- RECONOCE LA IDENTIDAD
INSTITUCIONAL Y LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y
FORMATIVOS.

- IDENTIFICA LOS COMPONENTES
Y ESTRUCTURA DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL SEGUN EL PROGRAMA
DE FORMACION Y SU PERFIL
COMO APRENDIZ DEL SENA.

- INCORPORA A SU PROYECTO
DE VIDA LAS OPORTUNIDADES
OFRECIDAS POR EL SENA.
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OBSERVACIONES
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